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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 
Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция реализуется Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 
организацией среднего профессионального образования «Ижевский Финансово-юридической 
колледж» по программе базовой подготовки на базе основного общего и среднего общего 
образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) представляет собой 
систему документов, разработанную и утвержденную колледжем с учетом требований 
регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 
г. N 798. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
специальности и включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин, 
профессиональных модулей, производственной (преддипломной) практики и другие 
методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 
состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных 
модулей, программы производственной (преддипломной) практики, методических материалов, 
обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ по специальности составляют 
следующие документы: 

- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 года № 233-ФЗ; 
- Приказ Минобранауки России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 05.08.2020 «О 
практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 
обучающихся»); 

- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка 
разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;  

- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. N 798 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция (Зарегистрировано в Минюсте России 
01.12.2023 N 76207); 

- нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
- Устав колледжа 
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1.3. Общая характеристика образовательной программы 
 

1.3.1. Цель ППССЗ 
ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 
специальности. 

Выпускник колледжа в результате освоения ППССЗ будет профессионально готов к 
следующим видам деятельности: 

1. Правоприменительная деятельность; 
2. Правоохранительная деятельность; 
3. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по выбору). 
 

Направленность образовательной программы: Юрист в сфере правового обеспечения 
организаций и граждан. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 
образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 09 
Юриспруденция. 

 
1.3.2. Нормативные сроки освоения ППССЗ 

Сроки получения СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в очной форме обучения 
и присваиваемая квалификация составляют: 

Уровень образования, 
необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации 
базовой подготовки 

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения 
среднее общее образование Юрист 1 года 10 месяцев 

основное общее образование 2 года 10 месяцев 
 
Срок освоения образовательной программы по индивидуальному учебному плану в любой 

форме обучения устанавливается образовательной организацией самостоятельно, но не более 
срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения.  

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 
образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 
получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. 

 
1.3.3. Структура ППССЗ 

Таблица N 1 - Структура и объем образовательной программы 
Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, в акад.часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1476 

Практика Не менее 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получение среднего общего 
образования на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования 

4428 

 



6  

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, реализуется на базе среднего общего 
образования и предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

социально-гуманитарного; 
общепрофессионального; 
профессионального; 
и разделов: 
государственная итоговая аттестация (проведение демонстрационного экзамена; 

подготовка и защита дипломного проекта (работы)). 
 
В рамках образовательной программы выделены обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (вариативная часть). 
Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО. 
Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации равен 

1914 академических часам, что удовлетворяет требованию ФГОС и составляет не более 70 
процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Объем вариативной части образовательной программы равен 822 академических часам, что 
удовлетворяет требованию ФГОС и составляет не менее 30 процентов от общего объема времени, 
отведенного на освоение образовательной программы. Выделенный объем времени дает 
возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального циклов 
(далее - учебные циклы) выделен объем учебных занятий, практики (в профессиональном цикле) и 
самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация обучающихся включена в учебные циклы. Форма 
промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам установлена учебным 
планом. Оценочные материалы, позволяющие оценить достижение запланированных по 
отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результаты обучения, представлены в фонде 
оценочных средств. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 
предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностранный язык в 
профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая культура", 
"Основы финансовой грамотности", "Основы бережливого производства". 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 
предусматривает изучение следующих дисциплин: "Теория государства и права", 
"Конституционное право России", "Административное право", "Гражданское право", 
"Информационные технологии в юридической деятельности", "Документационное обеспечение 
управления". 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, сформированные в соответствии с выбранными видами деятельности: 

- ПМ.01 Правоприменительная деятельность, объемом 412 академических часов; 
- ПМ.02 Правоохранительная деятельность, объемом 380 академических часов; 
- ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям, объемом 474 академических часов. 
Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, практических 
и/или лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка при 
проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика и 
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производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. 
Преддипломная практика направлена на проверку готовности выпускника к 

самостоятельной трудовой деятельности, в т.ч. на подготовку к выполнению заданий 
демонстрационного экзамена и дипломного проекта (работы). 

Исчерпывающий перечень дисциплин (модулей), практик, компонентов итоговой 
аттестации представлен в учебном плане. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 
защиты дипломного проекта (работы). Содержание и порядок проведения государственной 
итоговой аттестации определяются Программой ГИА. Государственная итоговая аттестация 
завершается присвоением квалификации. 
 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

  
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции.  
Результаты обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с 

требуемыми результатами освоения образовательной программы, т.е. способностью применять 
умения, знания, практический опыт и личные качества в соответствии с задачами 
профессиональной деятельности (таблицы 1, 2). 

 
Таблица 1 – Показатели освоения общих компетенций 

Код и наименование общей Код и наименование общей 
ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; составить план действий; определить 
необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 
или с помощью наставника). 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить; основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 
задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска.  
Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов поиска информации. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать 
траектории профессионального развития и самообразования. 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
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профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

траектории профессионального развития и самообразования в правовой 
и финансовой сферах. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде; 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности.  
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста; 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе.  
Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять 
стандарты антикоррупционного поведения.  
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения.  

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности.  
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства профилактики 
перенапряжения. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые 
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связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы.  
Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленности 

 
Таблица 2 – Показатели освоения профессиональных компетенций 

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Показатели освоения профессиональной 
компетенции 

Правоприменительная 
деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права. 

Практический опыт: навыки применения правил 
толкования правовых актов; навыки подготовки 
актов толкования; анализ актов толкования; навыки 
разъяснения смысла и содержания правовых норм. 
Умения: оперировать юридическими понятиями и 
категориями; осуществлять правовую оценку 
нормативных актов; применять на практике нормы 
различных отраслей права; определять виды 
толкования нормативно-правовых актов и отличать 
их от коллизий правовых актов; квалифицированно 
применять приемы и способы толкования истинного 
смысла воли правотворческого органа, заложенного 
в нормативно-правовом акте, и содержания 
правового предписания.  
Знания: сущность и значение толкования правовых 
актов; виды и особенности толкования норм права в 
разных сферах юридической деятельности; способы 
и методы юридической оценки законодательства в 
области профессиональной деятельности, различать 
их. 

ПК 1.2. Применять 
нормы права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 

Практический опыт: анализ юридически значимой 
информации для решения задач в профессиональной 
деятельности; использование правовых баз данных 
для решения конкретных профессиональных задач; 
квалифицированное применение нормативных 
правовых актов в профессиональной деятельности; 
принятие решений в сфере профессиональной 
деятельности и контроль за их исполнением.  
Умения: устанавливать и анализировать 
фактические обстоятельства дела; определять 
подлежащие применению нормативные правовые 
акты; самостоятельно проводить их экспертизу, в 
том числе в целях выявления в них положений, не 
соответствующих действующему законодательству; 
выявлять факты и обстоятельства, требующие 
правовой квалификации, осуществлять их 
всесторонний анализ, выбирать подлежащие 
применению нормативные правовые акты; 
принимать решения в области профессиональной 
деятельности; осуществлять контроль за 
реализацией принятого решения. 
Знания: законодательство в сфере профессиональной 
деятельности; особенности действия нормативных 
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правовых актов; современные правовые базы 
данных и их основные сервисы. 

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий. 

Практический опыт: навыки систематизации 
юридических документов; навыки самостоятельной 
подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий; 
навыки организации документооборота в 
профессиональной деятельности.  
Умения: анализировать систему юридических 
документов; определять особенности различных 
видов нормативных правовых актов и иных 
юридических документов; своевременно выявлять 
необходимость составления юридических 
документов, разработки проектов нормативных 
правовых актов в соответствии с их отраслевой 
принадлежностью; самостоятельно разрабатывать 
юридические документы, в том числе с 
использованием информационных технологий; 
оценивать процессы документооборота в 
профессиональной деятельности. 
Знания: основные правила подготовки и построения 
правового документа по конкретному правовому 
вопросу; требования к документообороту в 
профессиональной деятельности; правила 
юридической техники, применяемые в процессе 
составления юридических документов и разработки 
проектов нормативных правовых актов; 
информационные технологий используемые для 
подготовки юридических документов. 

Правоохранительная 
деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства РФ 
субъектами права. 

Практический опыт: информирования, приема и 
консультирования граждан и представителей 
юридических лиц по правовым вопросам; приема и 
регистрации заявлений и документов граждан. 
Умения: ориентироваться в системе и структуре 
правоохранительных и судебных органов; 
разграничивать функции и компетенцию различных 
правоохранительных органов. 
Знания: действующую систему 
правоохранительных и судебных органов в 
Российской Федерации, их структуру и 
компетенцию; основы правового статуса судей и 
сотрудников правоохранительных органов; 
основные задачи и направления (функции) 
деятельности правоохранительных органов; 
признаки состава преступления; стадии уголовного 
судопроизводства; правовое положение участников 
уголовного судопроизводства; формы и порядок 
производства предварительного расследования; 
процесс доказывания и его элементы; 

ПК 2.2. 
Систематизировать 
нормативные правовые 
акты и обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 

Практический опыт формирования и рассмотрения 
пакета документов для разрешения спорных 
вопросов; подготовки проектов решений; 
Умения: анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, нормативные 
правовые акты, регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных органов; 
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предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений. 

пользоваться приемами толкования уголовного 
закона и применять нормы уголовного права к 
конкретным жизненным ситуациям 
Знания: основные этапы производства в суде первой 
и второй инстанций; особенности производства в 
суде с участием присяжных заседателей; 
производство по рассмотрению и разрешению 
вопросов, связанных с исполнением приговора; 
особенности производства по отдельным 
категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 
оценку противоправного 
поведения и определять 
подведомственность 
рассмотрения дел. 

Практический опыт: выявления и осуществления 
учета лиц, совершивших преступления 
Умения: определять признаки состава конкретного 
преступления, содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса; составлять уголовно-
процессуальные документы; решать задачи по 
квалификации преступлений 
Знания: меры уголовно-процессуального 
принуждения: понятие, основания и порядок 
применения; правила проведения следственных 
действий; 

Правовое обеспечение 
деятельности организаций 
и оказание юридической 
помощи физическим 
лицам и их объединениям 
(по выбору) 

ПК 3.1. Вести 
документооборот при 
оказании 
профессиональной 
юридической помощи. 

Практический опыт: подготовки юридических 
документов, в том числе с использованием 
информационных технологий; сотрудничества с 
предполагаемыми контрагентами  
Умения: применять нормы права для решения задач 
в профессиональной деятельности 
Знания: требования к оформлению и регистрации 
договоров 

ПК 3.2. Представлять 
интересы организаций и 
физических лиц в 
отношениях с 
государственными 
органами, 
контрагентами и иными 
лицами. 

Практический опыт: выстраивания алгоритма 
защиты корпоративных прав, анализа внутренних 
документов корпорации; применения актов 
корпоративного законодательства; сотрудничества с 
предполагаемыми контрагентами. анализа и 
решения конкретных правовых ситуаций, 
связанных с защитой прав, свобод и охраняемых 
законом интересов в арбитражных судах и судах 
общей юрисдикции 
Умения: анализировать судебную и 
правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права; квалифицированно 
применять, толковать и комментировать 
нормативные правовые нормы, регулирующие 
корпоративные правоотношения; свободно 
ориентироваться в действующем корпоративном 
законодательстве; оперировать юридическими 
понятиями и категориями корпоративного права, 
гражданского процессуального права; осуществлять 
профессиональное толкование норм права; 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности 
Знания: источники и особенности правового 
регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права юридическую терминологию 
в сфере корпоративного права суть элементов 
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договора, соотношение норм закона и условий 
договора; порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; специфику 
заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; способы 
определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; особенности 
осуществления защиты своих субъективных прав 
стороной гражданско-правового договора 
положения арбитражного процессуального 
законодательства; основные теоретические 
положения науки гражданского процессуального 
права, имеющие значение для арбитражного 
судопроизводства и административного 
судопроизводства, правовые позиции высших 
судебных органов. 

ПК 3.3. Составлять 
подборку 
законодательства и 
судебной практики, 
проекты правовых 
документов. 

Практический опыт: поиска, профессионального 
анализа и обобщения нормативных правовых и 
судебных актов, в том числе в глобальных 
компьютерных сетях в области корпоративного 
права; 
Умения: анализировать судебную и 
правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права; свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном законодательстве; 
оперировать юридическими понятиями и 
категориями корпоративного права; составлять 
подборку законодательства и судебной практики, 
проектов правовых документов, применять нормы 
права для решения задач в профессиональной 
деятельности. 
Знания: источники и особенности правового 
регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права юридическую терминологию 
в сфере корпоративного права суть элементов 
договора, соотношение норм закона и условий 
договора; порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; специфику 
заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; способы 
определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. особенности 
осуществления защиты своих субъективных прав 
стороной гражданско-правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 
проекты юридических 
документов. 

Практический опыт: подготовки юридических 
документов, в том числе с использованием 
информационных технологий 
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Умения: свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве; оперировать 
юридическими понятиями и категориями 
корпоративного права; составлять подборку 
законодательства и судебной практики, проектов 
правовых документов, применять нормы права для 
решения задач в профессиональной деятельности; 
Знания: источники и особенности правового 
регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права юридическую терминологию 
в сфере корпоративного права суть элементов 
договора, соотношение норм закона и условий 
договора; порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; специфику 
заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; способы 
определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 
первичную правовую 
экспертизу документов 
для организаций и 
физических лиц. 

Практический опыт: разработки и осуществления 
первичной правовой экспертизы документов для 
организаций и физических лиц. 
Умения: свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве; оперировать 
юридическими понятиями и категориями 
корпоративного права; разрабатывать и 
осуществлять первичную правовую экспертизу 
документов для организаций и физических лиц; 
осуществлять правовую экспертизу нормативных 
правовых актов, касающихся осуществления 
правосудия по гражданским делам в арбитражных 
судах, по административным делам в судах общей 
юрисдикции; осуществлять профессиональное 
толкование норм права; применять нормы права для 
решения задач в профессиональной деятельности; 
Знания: источники и особенности правового 
регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права юридическую терминологию 
в сфере корпоративного права суть элементов 
договора, соотношение норм закона и условий 
договора; порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; специфику 
заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; способы 
определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 
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3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
3.1.Учебный план 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 
− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 
− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
− последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
− распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

− объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям и их составляющим; 

− сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 
− формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на 

демонстрационный экзамен, подготовку и защиту дипломного проекта (работы) в рамках ГИА; 
− объем каникул по годам обучения.  
Учебный план приведен в Приложении 1. 
Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия 

группируются парами. 
 

3.2.Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, включая теоретическое обучение, практики, 
промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 
 

3.3. Программа государственной итоговой аттестации 
Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 3. 
 

3.4. Рабочая программа воспитания 
Цель рабочей программы воспитания — формирование общих компетенций специалистов 
среднего звена.  
Задачи: 
- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 
развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  
- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно ценностные 
социализирующие отношения;  
- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 
ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства;  
- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 
Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями (Приложение 4). 

 
3.5.Рабочие программы дисциплин 

Каждая рабочая программа дисциплины включает в себя: цели и задачи обучения, 
соотнесенные с общими целями ППССЗ, в том числе имеющие междисциплинарный характер; 
место дисциплины в структуре ППССЗ; компетенции обучающегося, формируемые в результате 
освоения дисциплины; содержание дисциплины, оценочные средства для текущего контроля 
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успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины; методическое 
обеспечение самостоятельной работы студентов; перечень основной и дополнительной 
литературы, а также информационное и материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствие с методическими 
инструкциями по разработке рабочих программ учебных дисциплин и утверждены 
Педагогическим советом колледжа. 

 
4. СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Ресурсное обеспечение ОПОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция отвечает 

требованиям к условиям реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС СПО по 
данной специальности. 

 
4.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 
воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 
включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию обеспечены расходными 
материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства. 

 
4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 
Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечена учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 
модулям в соответствии с требованиями ФГОС, которая указана в рабочих программах. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого студента к информационным и 
библиографическим ресурсам в сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним электронным изданием по каждому 
междисциплинарному курсу. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 
доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд колледжа обеспечен электронными изданиями основной и 
дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов. 

При проведении лекционных занятий используется мультимедиа комплекс, 
преподавателями разрабатываются электронные учебные пособия. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к современным 
профессиональным базам данных, информационным, справочным, поисковым системам: 
электронным каталогам и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 
дисциплин и модулей. 

Библиотека колледжа имеет читальный зал, где пользователи на автоматизированных 
рабочих местах имеют доступ к электронным ресурсам, а также к ресурсам, представленным в 
сети Интернет. 

Обучающиеся и сотрудники колледжа  имеют доступ к полнотекстовым базам данных: 
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1) Образовательная платформа ЮРАЙТ 
2) ЭБС «Лань»  
3) ЭБС BOOK.ru 
4) ЭБС Academia-library.ru 

 
4.3 Кадровое обеспечение 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 
Юриспруденция (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих; 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, а также в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 
педагогического работника; 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем 
числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 
5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 
5.1. Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации (ГИА) обучающихся. 
5.2. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение 
первых двух месяцев от начала обучения. 

5.3. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная 
аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 
практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам, 
междисциплинарным курсам, профессиональным модулям в составе профессиональных модулей 
разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для 
государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной 
организацией после предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным 
курсам, профессиональным модулям, кроме преподавателей конкретной дисциплины 
(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекается преподаватели 
смежных дисциплин (курсов).  

5.4. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
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индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.  

5.5. ГИА включает подготовку и защиту дипломного проекта (работы) (ДП), а также 
проведение демонстрационного экзамена (ДЭ) базового уровня на основе требований к 
результатам освоения образовательной программы среднего профессионального образования, 
установленных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция по Коду комплекта 
оценочной документации 40.02.04-1-2025 Том 1. 

Для проведения ГИА разработана программа, определяющая требования к использованию 
средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, содержанию, объему и 
структуре ДП, процедуре его защиты, методике оценивания ДП; задания, критерии оценивания, 
комплекты оценочной документации ДЭ. 

ДП направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а 
также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 
деятельности. ДП предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта 
(работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 
сформированность его профессиональных умений и навыков. Темы ДП разработаны 
преподавателями совместно со специалистами организаций и учреждений (работодателями), 
заинтересованных в разработке данных тем и рассмотрены на педагогическом совете. Темы ДП 
соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 
образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 
путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 
заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. ДЭ проводится 
с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 
оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые экспертами 
ДЭ, осуществляющим организационно-техническое и информационное обеспечение прохождения 
выпускниками ГИА в форме ДЭ по специальности. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной экзаменационной 
комиссией (ГЭК), в составе которой предполагается участие представителей работодателей. 
Основными функциями ГЭК являются:  

-комплексная оценка уровня подготовки выпускника; 
-решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику 

диплома о среднем профессиональном образовании. 
 

6.ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

 6.1. Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности является 
неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного пространства в Ижевском 
Финансово-юридическом колледже. Оно реализуется на основе принятой Рабочей программы 
воспитания по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

6.2. Целью воспитательной работы в колледже является развитее личности студента, 
формирование и воспроизводство условий, способствующих развитию гражданских качеств и 
профессиональных компетенций выпускника. Обладающего высоким уровнем социальной 
адаптации к изменяющимся общественным условиям, ответственности, общей и правовой 
культуры, духовного и физического развития, уважения к правам, свободам личности, 
способного к самосовершенствованию в различных сферах самоуправления. 

6.3. Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы образовательной организации:  

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности;  
2) социализация и духовно-нравственное развитие личности;  
3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным традициям;  
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4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 
5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной 

организации;  
Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
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