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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Нормативную правовую основу разработки образовательной программы составляют:  
 -Федеральный закон Российской Федерации от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  
Российской Федерации» в редакции;  
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 40.02.04 
Юриспруденция № 798 от 27.10.2023 года; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 N 413 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования» в редакции;  

- положения федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 
образования с учетом получаемой специальности; 

- примерная образовательная программа по специальности;  
- нормативно-методические документы Министерства просвещения РФ; 
- локальные акты АНПОО СПО ИФЮК. 
 

Используемые сокращения 
В настоящем документе используются следующие сокращения: 

СПО – среднее профессиональное образование; 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего  
профессионального образования; 
ОП – образовательная программа; 
ОК – общая компетенция; 
ПК – профессиональная компетенция; 
ВПД – вид профессиональной деятельности; 
ПМ – профессиональный модуль; 
МДК – междисциплинарный курс, 
СГ - социально - гуманитарный цикл; 
ОП - общепрофессиональный цикл; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ДЭ – демонстрационный экзамен. 

 
2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Сроки получения СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция базовой подготовки в 

очной форме обучения и присваиваемая квалификация составляют: 
Уровень образования, 

необходимый для приема на 
обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации 
базовой подготовки 

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения 
среднее общее образование Юрист 1 года 10 месяцев 

основное общее образование 2 года 10 месяцев 
 
Нормативный срок освоения образовательной программы при заочной форме обучения – 2 

года 6 месяца на базе среднего общего образования. 
При получении среднего профессионального образования в соответствии с 

индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут быть изменены 
образовательной организацией с учетом особенностей и образовательных потребностей 
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конкретного обучающегося. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 

2952 академических часа  
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 4428 академических часа. 
При реализации образовательной программы могут использоваться различные технологии, 

в том числе дистанционные образовательные технологии и электронное обучение. 
Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Федерации 

 
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 
 

Область профессиональной деятельности выпускников:  
09 Юриспруденция.  
Направленность образовательной программы: юрист в сфере социального обеспечения.  
 
Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации «юрист» 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 
модулей 

1 2 
Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительный 

модуль 
Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительный модуль 
Виды деятельности по выбору, в соответствии с 
направленностью «Юрист в сфере правового 
обеспечения организаций и граждан» 

 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 
оказание юридической помощи физическим лицам и 
их объединениям 

ПМ.03 Правовое обеспечение 
деятельности организаций и оказание 
юридической помощи физическим 
лицам и их объединениям 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

4.1 Общие компетенции 
Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

Коды 
компетенций 

Содержание 
компетенции  

Знания, умения 

ОК 1. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам; 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части 
определять этапы решения задачи  
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые ресурсы 
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владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы  
для решения задач и проблем  
в профессиональном и/или социальном 
контексте 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 2. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Умения: 
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники 
информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска 
оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
использовать современное программное 
обеспечение 
использовать различные цифровые средства  
для решения профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства  
и устройства информатизации 
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с использованием цифровых средств 

ОК 3 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 

Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности 
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предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

применять современную научную 
профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 
современная научная и профессиональная 
терминология 
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты 

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 

Умения: 
организовывать работу коллектива  
и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности 
основы проектной деятельности 

ОК 5. Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
особенности социального и культурного 
контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 6. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 
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позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

применять стандарты антикоррупционного 
поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 7. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения  
в рамках профессиональной деятельности  
по специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства 
организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона 
Знания: 
правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные  
в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения 
климатических условий региона 

ОК 8. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных 
целей 
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии 
человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 
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ОК 9. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 
4.2.  Профессиональные компетенции 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 
основным видам профессиональной деятельности: 

Вид 
профессионал

ьной 
деятельности 

Коды 
компетенций 

Компетенции  

Правопримени
тельная 

деятельность 
 

ПК.1.1 
Осуществлять 
профессиональ
ное толкование 
норм права. 

Навыки: в осуществлении профессионального 
толкования норм права; 
Умения: анализировать, толковать и правильно 
применять правовые нормы; характеризовать, 
интерпретировать,  
анализировать, сопоставлять и исследовать 
особенности правового статуса субъектов 
правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое нормами 
административного  
права и процесса; 
Знания: понятие и основные положения и особенности 
науки административного права в части развития  
административно-процессуального регулирования; 
сущность, содержание основных понятий, категорий,  
конструкций, институтов административно-
процессуального, трудового и гражданско-правового  
законодательства; 



10 
 

ПК.1.2 
Применять 
нормы права 
для решения 
задач в 
профессиональ
ной 
деятельности. 

Навыки: в применении норм права для решения задач 
в профессиональной деятельности; 
Умения: оперировать юридическими понятиями и 
категориями; анализировать юридические факты и  
возникающие в связи с ними правоотношения; 
разграничивать правовые нормы и правоотношения в 
зависимости  
от отраслей права; анализировать и готовить 
предложения по урегулированию трудовых споров; 
анализировать и  
решать юридические проблемы в сфере 
административно-правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений;  
анализировать и готовить предложения по 
совершенствованию правовой деятельности 
организации; 
Знания: источники административного процесса, 
трудового права, гражданского процесса; понятие и 
виды  
административно-процессуальных и гражданско-
процессуальных норм; виды и правовое содержание  
самостоятельных производств и административных 
процедур, входящих в состав административного 
процесса;  
сущность и содержание статуса участников 
административно-процессуальных отношений, 
трудовых отношений,  
гражданско-процессуальных отношений; порядок 
заключения, прекращения и изменения трудовых 
договоров;  
виды трудовых договоров; содержание трудовой 
дисциплины; порядок разрешения трудовых споров; 
виды  
рабочего времени и времени отдыха; формы и системы 
оплаты труда работников; основы охраны труда; 
порядок и  
условия материальной ответственности сторон 
трудового договора; порядок судебного 
разбирательства,  
обжалования, опротестования, исполнения и 
пересмотра решения суда; формы защиты прав 
граждан и  
юридических лиц; виды и порядок гражданского и 
административного судопроизводства; основные 
стадии  
гражданского и административного процесса. 

ПК.1.3 Владеть 
навыками 
подготовки 
юридических 
документов, в 
том числе с 

Навыки: в подготовке юридических документов, в том 
числе с использованием информационных технологий. 
Умения: применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и  
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использование
м 
информационн
ых технологий. 

оформления юридических документов; составлять 
различные виды юридических документов. 
Знания: правила составления юридических 
документов 

Правоохран
ительная 

деятельность 

ПК 2.1 
Осуществлять 
контроль 
соблюдения 
законодательст
ва Российской 
Федерации 
субъектами 
права. 

Навыки: информирования, приема и 
консультирования граждан и представителей 
юридических лиц по правовым вопросам; приема и 
регистрации заявлений и документов граждан;  
Умения: ориентироваться в системе и структуре 
правоохранительных и судебных органов; 
разграничивать функции и компетенцию различных 
правоохранительных органов;  
Знания: действующую систему правоохранительных и 
судебных органов в Российской Федерации, их 
структуру и компетенцию; основы правового статуса 
судей и сотрудников правоохранительных органов; 
основные задачи и направления (функции) 
деятельности правоохранительных органов; признаки 
состава преступления; стадии уголовного 
судопроизводства; правовое положение участников 
уголовного судопроизводства; формы и порядок 
производства предварительного расследования; 
процесс доказывания и его элементы 

ПК 2.2 
Систематизиро
вать 
нормативные 
правовые акты 
и обобщать 
правоприменит
ельную 
практику по 
вопросам 
расследования 
и 
предупреждени
я преступлений 
и иных 
правонарушени
й. 

Навыки: формирования и рассмотрения пакета 
документов для разрешения спорных вопросов; 
подготовки проектов решений;  
Умения: анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, нормативные 
правовые акты, регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных органов; 
пользоваться приемами толкования уголовного закона 
и применять нормы уголовного права к конкретным 
жизненным ситуациям;  
Знания: основные этапы производства в суде первой 
и второй инстанций; особенности производства в суде 
с участием присяжных заседателей; производство по 
рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 
исполнением приговора; особенности производства по 
отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3 
Осуществлять 
оценку 
противоправно
го поведения и 
определять 
подведомствен
ность 
рассмотрения 
дел. 

Навыки: выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления 
Умения: определять признаки состава конкретного 
преступления, содержащегося в Особенной части 
Уголовного  
кодекса; составлять уголовно-процессуальные 
документы; решать задачи по квалификации 
преступлений 
Знания: меры уголовно-процессуального 
принуждения: понятие, основания и порядок 
применения; правила  
проведения следственных действий; 
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Правовое 
обеспечение 
деятельности 
организаций 
и оказание 

юридической 
помощи 

физическим 
лицам и их 

объединения
м (по 

выбору) 

ПК 3.1 Вести 
документообор
от при 
оказании 
профессиональ
ной 
юридической 
помощи. 

Навыки: 
подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий; 
сотрудничества с предполагаемыми контрагентами  
Умения: 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности 
Знания: 
требования к оформлению и регистрации договоров 

ПК 3.2 
Представлять 
интересы 
организаций и 
физических 
лиц в 
отношениях с 
государственн
ыми органами, 
контрагентами 
и иными 
лицами. 

Навыки: 
выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, 
анализа внутренних документов корпорации; 
применения актов корпоративного законодательства; 
сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
анализа и решения конкретных правовых ситуаций, 
связанных с защитой прав, свобод и охраняемых 
законом интересов в арбитражных судах и судах 
общей юрисдикции 
Умения: 
анализировать судебную и правоприменительную 
практику в сфере корпоративного права;  
квалифицированно применять, толковать и 
комментировать нормативные правовые нормы, 
регулирующие корпоративные правоотношения; 
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и категориями 
корпоративного права, гражданского процессуального 
права; 
осуществлять профессиональное толкование норм 
права; 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности 
Знания: 
источники и особенности правового регулирования 
корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного 
права 
суть элементов договора, соотношение норм закона и 
условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих 
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из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
особенности осуществления защиты своих 
субъективных прав стороной гражданско-правового 
договора 
положения арбитражного процессуального 
законодательства; основные теоретические положения 
науки гражданского процессуального права, имеющие 
значение для арбитражного судопроизводства и 
административного судопроизводства, правовые 
позиции высших судебных органов. 

ПК 3.3 
Составлять 
подборку 
законодательст
ва и судебной 
практики. 

Навыки: 
поиска, профессионального анализа и обобщения 
нормативных правовых и судебных актов, в том числе 
в глобальных компьютерных сетях в области 
корпоративного права; 
Умения: 
анализировать судебную и правоприменительную 
практику в сфере корпоративного права;  
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и категориями 
корпоративного права; 
составлять подборку законодательства и судебной 
практики, проектов правовых документов, 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности. 
Знания: 
источники и особенности правового регулирования 
корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного 
права 
суть элементов договора, соотношение норм закона и 
условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих 
из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 
особенности осуществления защиты своих 
субъективных прав стороной гражданско-правового 
договора. 

ПК 3.4 Навыки: 
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Разрабатывать 
проекты 
юридических 
документов. 

 подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий 
Умения: 
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и категориями 
корпоративного права; 
составлять подборку законодательства и судебной 
практики, проектов правовых документов, 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 
Знания: 
источники и особенности правового регулирования 
корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного 
права 
суть элементов договора, соотношение норм закона и 
условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих 
из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5 
Проводить 
первичную 
правовую 
экспертизу 
документов для 
организаций и 
физических 
лиц. 

Навыки: 
разработки и осуществления первичной правовой 
экспертизы документов для организаций и физических 
лиц. 
Умения: 
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и категориями 
корпоративного права; 
разрабатывать и осуществлять первичную правовую 
экспертизу документов для организаций и физических 
лиц; 
осуществлять правовую экспертизу нормативных 
правовых актов, касающихся осуществления 
правосудия по гражданским делам в арбитражных 
судах, по административным делам в судах общей 
юрисдикции; 
осуществлять профессиональное толкование норм 
права; 
применять нормы права для решения задач в 
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профессиональной деятельности; 
Знания: 
источники и особенности правового регулирования 
корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного 
права 
суть элементов договора, соотношение норм закона и 
условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих 
из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 

 
4.3.Цель и задачи программы воспитания 

Цель воспитания. Развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
-усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 
-формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 
научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 
росту; 

-приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

-подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

-подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 

5. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в 

академических часах 
Дисциплины (модули) Не менее 1476 
Практика Не менее 432 
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Государственная итоговая аттестация  216 
Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 
на базе основного общего образования, 
включая получение среднего общего 
образования на основе требований 
федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
образования 

4428 
 

 
Образовательная программа включает:  

- социально-гуманитарный цикл;  
- общепрофессиональный цикл;  
- профессиональный цикл;  
- государственную итоговую аттестацию.  

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 
формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть).  

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 
составляет 69,74 процента от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 
программы.  

Вариативная часть образовательной программы объемом 30,26 процентов от общего 
объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возможность 
дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями регионального рынка 
труда. 
 

Индекс  Наименование циклов, 
дисциплин, 

профессиональных 
модулей, МДК, практик  

Объем 
образовател

ьной 
программы 

в 
академичес
ких часах 

Распределение учебной нагрузки по курсам 
1 курс  2 курс  3 курс 

всего 1 
сем. 

2 
сем. 

всего 1 
сем. 

2 
сем. 

всего 1 
сем. 

2 
сем. 

О.00  Общеобразовательный 
цикл  

1476  1476  612  864       

ОГСЭ.
00 

Социально - 
гуманитарный цикл 

480    370 214 156 110 84 26 

 Обязательная часть 360    308 214 94 52 26 26 
 Вариативная часть 120    62 0 62 58 58 0 
ОП.00 Общепрофессиональн

ый цикл 
856    710 338 372 146 114 32 

 Обязательная часть 432    380 186 200 46 46 0 
 Вариативная часть 424    324 152 172 100 68 32 
ПМ.00 Профессиональный 

цикл 
1400    396 60 336 1004 414 590 

 Обязательная часть 1116    378 58 320 738 224 514 
 Вариативная часть 284    18 2 16 266 190 76 
 Всего часов по учебным 

циклам, в том  
2736    1476 612 864 1260 612 864 
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числе промежуточная 
аттестация и  
практики 

 Обязательная часть 1764    1066 458 614 836 296 540 
 Вариативная часть 828    404 154 250 424 316 108 
ГИА Государственная 

итоговая аттестация 
216       216  216 

 Объем 
образовательной 
программы 

4428 1476 612 864 1476 612 864 1476 612 864 

 
Вариативная часть в объеме 828 часов распределена следующим образом:  
социально-гуманитарный цикл увеличен на 120 часов за счет включения дисциплины 

Стилистика и культура речи (58 часов); а также увеличения часов по дисциплинам: История 
России, Иностранный язык в профессиональной деятельности, Безопасность жизнедеятельности, 
Физическая культура, Основы бережливого производства, Основы финансовой грамотности; 

общепрофессиональный цикл увеличен на 424 часа за счет включения дисциплин: 
Семейное право (80 часов), Охрана труда и оказание первой помощи (120часов), Налоговое право 
(68 часов), Жилищное право (42 часа); а также увеличения часов по дисциплинам: Теория 
государства и права, Конституционное право России, Административное право, Гражданское 
право, Информационные технологии в юридической деятельности, Документационное 
обеспечение управления; 

профессиональный цикл увеличен на 284 часа за счет увеличения часов по МДК.01.01, 
МДК.01.02, МДК.01.03 на 40 часов, производственной практики на 36 часов и промежуточной 
аттестации на 12 часов по ПМ.01 Правоприменительная деятельность, увеличения часов по 
МДК.02.01, МДК.02.02 на 24 часа, производственной практики на 36 часов и промежуточной 
аттестации на 6 часов по ПМ.02 Правоохранительная деятельность, увеличения часов по 
МДК.03.01, МДК.03.02, МДК.03.03, МДК.03.04  на 90 часов, производственной практики на 36 
часов и промежуточной аттестации на 6 часов по ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям (по 
выбору).  

На проведение учебных занятий и практики выделено 95,8 %, самостоятельную работу 4,2 
%.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в соответствии с разработанными образовательной организацией фондами 
оценочных средств, позволяющими оценить запланированные результаты обучения по 
дисциплинам (модулям) и практикам.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 
предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный язык в 
профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», 
«Основы финансовой грамотности», «Основы бережливого производства».  

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме обучения 70 
академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) –48 
академических часов; для подгрупп девушек это время может быть использовано на освоение 
основ медицинских знаний.  

Дисциплина «Физическая культура» должна способствовать формированию физической 
культуры выпускника и способности направленного использования средств физической 
культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 
профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний.  

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 
предусматривает изучение следующих дисциплин: «Теория государства и права», 
«Конституционное право России», «Административное право», «Гражданское право», 
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«Информационные технологии в юридической деятельности», «Документационное обеспечение 
управления».  

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик: 
учебная практика, производственная практика, преддипломная практика, которые реализуются в 
форме практической подготовки.  

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в 
несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 
профессиональных модулей.  

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведение 
практик, составляет в объеме 38,6% от профессионального цикла образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 
защиты дипломной работы. 

Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) 
предоставляется возможность обучения по образовательной программе, учитывающей 
особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей. 
 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1. Контроль и оценка достижений обучающихся  
Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости разрабатываются 

преподавателями самостоятельно. Формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю определены учебным планом, рабочими программами дисциплин и 
модулей и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 
обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей образовательной программы создаются фонды оценочных 
средств, позволяющие оценить навыки, умения, знания и освоенные компетенции.  

Текущий контроль знаний оценивает результаты учебной деятельности в течение семестра 
по дисциплинам, профессиональным модулям. 

 Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студентов за 
семестр, учебный год и обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью студента, 
ее корректировку. Для промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям 
кроме преподавателей модуля в качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели 
смежных дисциплин, междисциплинарных курсов, а в качестве внештатных экспертов - 
работодатели.  

 
6.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников  
Для проведения государственной итоговой аттестации приказом директора колледжа 

формируется государственная экзаменационная комиссия. Председатель ГЭК утверждается 
приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломной работы и 
демонстрационного экзамена.  

    В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 
выпускников требованиям ФГОС. ГИА должна быть организована как демонстрация 
выпускником выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по 
специальности. Для государственной итоговой аттестации по специальности разрабатывается 
программа ГИА. Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 
заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором ДЭ, размещенных на 
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официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются действующими 
учебными планами по специальности и устанавливаются графиком государственной итоговой 
аттестации по специальности в техникуме. К государственной итоговой аттестации допускаются 
лица, выполнившие требования, предусмотренные программой, не имеющие академической 
задолженности. 
 

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

7.1. Материально-техническое обеспечение  
Реализация программы предполагает наличие следующих помещений, кабинетов и 

лабораторий для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. Материально-
техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным 
нормам.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
НАИМЕНОВАНИЕ 

Кабинеты: 
Гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
Русского языка и литературы. Иностранного языка 
Информатики и информационных технологий 
Естественнонаучных дисциплин 
Безопасность жизнедеятельности. Охраны труда и оказания первой помощи 
Спортивный комплекс: 
Спортивный зал 
Стадион 
Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет. 
Актовый зал 

 
7.2. Учебно-методическое обеспечение 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. Реализация 
образовательной программы обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и 
библиотечным фондам: Образовательная платформа ЮРАЙТ, ЭБС BOOK.ru, ЭБС Издательский 
центр Академия. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 
российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным 
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, обучающим 
материалам в локальной сети. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут 
обучаться с применением ЭО и ДОТ через платформу Moodle, информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет», в том числе электронную почту, социальные сеть.  

Компьютерные классы, читальный зал библиотеки имеют выход в локальную и глобальную 
сеть Интернет, что используется в ходе занятий и во время самостоятельной работы 
обучающихся.  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 
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Программное обеспечение образовательной деятельности 

№ Наименование лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Количество 

1.  Операционная система Linux Mint 20 На всех ПК в 
компьютерных 
кабинетах 

2.  Офисный пакет приложений LibreOffice 7 

3.  СПС Консультант Плюс Неограниченное 
количество 
подключение 
пользователей по 
локальной сети 

4.  Веб-браузер Mozilla Firefox 
5.  Почтовый клиент Mozilla Thunderbird  
6.  Программа просмотра изображений Pix 
7.  Редактор растровой графики Gimp 
8.  Редактор векторной графики Inkscape 
9.  Видео проигрывателейVLC 
10.  Аудиопроигрыватель Rhythmbox 
11.  Мессенджер Skype 

 
7.3. Практическая подготовка обучающихся 
Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 
при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 
образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 
получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 
требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется при 
проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсовой работы, всех видов 
практики и иных видов учебной деятельности; предусматривает демонстрацию практических 
навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 
практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, 
приближенных к реальным производственным; может включать в себя отдельные лекции, 
семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 
информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка организуется в учебных кабинетах, лабораториях, а также в 
специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 
основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между колледжем 
и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

 
7.4. Организация воспитания обучающихся  
Организация воспитания обучающихся осуществляется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Помещения для проведения воспитательной деятельности представляют собой аудитории 
для проведения занятий всех видов, предусмотренных программой воспитания, в том числе, 
групповых и индивидуальных консультаций, оснащенные оборудованием, техническими 
средствами обучения и материалами, учитывающими требования стандартов, оснащенные 
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столами, стульями, доской. 
Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. Выбор 

форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 
практическом опыте.  

В ходе реализации рабочей программы воспитания осуществляется взаимодействие между 
всеми субъектами воспитательного процесса. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных 
мероприятий в ходе реализации модулей, через создание комфортной обучающей и 
воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального окружения. 

 
7.5. Кадровое обеспечение 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 
условиях, в том числе из числа руководителей и работников техникума, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 
Юриспруденция. 

Квалификация педагогических работников соответствует требованиям Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, а также в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 
педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 
СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей образовательной программы, составляет более 25 процентов 
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