
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о применении к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

 
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (далее – Закон), Порядком применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 г. № 185 
(далее - Порядок), Уставом колледжа и других локальных актов.  

1.2. Целью настоящего Положения является определение порядка применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 

Задачи: 
• обеспечение принципа законности при наложении и снятии с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания; 
• определение действий работников образовательной организации по применению 

мер дисциплинарного воздействия. 
1.3.  Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

обучающимися Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся колледжа, иных 
локальных нормативных актов образовательной организации по вопросам организации 
образовательной деятельности (часть 3 Порядка). 

1.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами умственной отсталости) (часть 5 статьи 43 Закона). Не допускается применение мер 
дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком (часть 6 статьи 43 
Закона). 

 
2. Виды дисциплинарных взысканий 

2.1.  За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся  могут быть 
применены следующие дисциплинарные взыскания (часть 4 статьи 43 Закона, часть 4 Порядка):  

- замечание;  
- выговор;  
- отчисление из колледжа.  
2.2.  Не допускается применение к обучающимся иных видов дисциплинарных 

взысканий. 
 

3. Действия работников образовательной организации при выявлении 
дисциплинарного проступка 

3.1. Работнику организации об обнаруженном дисциплинарном проступке обучающегося 
необходимо составить докладную записку на имя директора колледжа, предварительно приняв 
меры по выяснению обстоятельств совершения проступка (нарушения). 
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3.2. За сокрытие грубых нарушений обучающимися дисциплины, а также непринятие 
достаточных мер для их предотвращения работники могут быть привлечены к дисциплинарной 
ответственности.   

 
4. Особенности применения дисциплинарных взысканий 

4.1.  Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания в колледже определяется Порядком.  

Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 
взыскания колледж обязан проинформировать Комиссию по делам несовершеннолетних 
Администрации города Ижевска или другой территориальный орган местного самоуправления.  

Секретарь учебной части в срок не белее трех учебных дней направляет в орган местного 
самоуправления письмо-сообщение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося с 
приложением выписки из приказа об отчислении.  

4.2. Повторное нарушение дисциплины студентом, имеющим не снятое в установленном 
порядке дисциплинарное взыскание, считается систематическим.  

4.3. Обучающийся, имеющий дисциплинарное взыскание, подлежит постановке на 
внутренний учет.  Вопросы постановки на внутренний учет регулируются Положением о 
постановке обучающихся на внутренний учет и Положением о Совете по профилактике 
правонарушений и преступлений обучающихся. 

 
5. Снятие дисциплинарного взыскания 

5.1.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на 
обучающегося  не наложено новое  дисциплинарное  взыскание,  то  он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания (п.17 Порядка)..  

5.2. Дисциплинарное взыскание может быть снято приказом директора (п.17 Порядка) до 
истечения одного года со дня его наложения по ходатайству Совета обучающихся и/или Совета 
родителей и /или учебной группы с согласия ее куратора. 

 Ходатайство оформляется в письменном виде с обоснованием необходимости причины 
снятия дисциплинарного взыскания. 

 
6. Обстоятельства совершения проступка и  

учет мнения Совета обучающихся и Совета родителей   
6.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка (нарушения), причины и обстоятельства, при которых он был 
совершен, предшествующее поведение студента, его отношение к учебе, соответствие 
дисциплинарного взыскания тяжести совершенного проступка, а также мнение Совета 
обучающихся и Совета родителей (для несовершеннолетних обучающихся) (часть 6 Порядка). 
Обоснования избранной меры дисциплинарного взыскания должны иметь соответствующее 
документальное подтверждение (докладная записка лица, выявившего проступок/нарушение, 
объяснительная записка обучающегося, совершившего проступок/нарушение, протокол 
заседания Совета профилактики/Административного Совета/педагогического Совета, 
ходатайство учебной группы (при наличии), характеристика куратора группы (при 
необходимости). 

6.2. Если действия обучающегося не являются тяжким нарушением или обстоятельства, 
при которых они совершены, делают причины проступка уважительными, взыскание может не 
применяться.  

6.3. Если обучающимся совершено незначительное нарушение, можно не привлекать его 
к дисциплинарной ответственности, а ограничиться устным порицанием, предупреждением о 
недопустимости в дальнейшем совершения нарушений дисциплины. Предупреждение не 
является дисциплинарным взысканием. 

6.4. Во всех случаях применения дисциплинарного взыскания за нарушение дисциплины 
должно быть соблюдено соотношение тяжести совершенного проступка и меры 
ответственности.  



3 

6.5. К смягчающим обстоятельствам при совершении проступка можно отнести 
следующие: 

 - совершение проступка впервые, по неосторожности, несовершеннолетним;  
- малозначительность вреда, причиненного проступком; 
 - тяжелая жизненная ситуация;  
- чистосердечное раскаяние нарушителя и т.п.  
6.6. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, можно считать: 
 - неоднократность совершения дисциплинарного проступка; 
 - умышленные действия нарушителя; 
 - состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
 - попытка скрыть факт нарушения;  
- наступление тяжелых последствий для участников образовательного процесса или 

колледжа (баз практики);  
- вовлечение в совершение нарушения других лиц и т.п. 
 

7. Заключительные положения 
7.1. Настоящее Положение подлежит обязательному согласованию с педагогическим 

Советом, Советом обучающихся, Советом родителей. 
7.2.  Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем ПОО. 
7.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 
7.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ПОО и 
иными локальными нормативными актами ПОО. 
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ПРАВОВАЯ  ЭКСПЕРТИЗА проведена 
Юрист И.А. Быков 
                     22.02.2024. 
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