
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности и  

о порядке бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными, 
методическими и научными услугами организации 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом образовательной организации и другими локальными актами. 

 
2. Основные положения 

2.1. Колледж обязан предоставить педагогическим работникам свободный бесплатный 
доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных. Доступ должен быть 
предоставлен на рабочих местах и в библиотеке, в т.ч. к ЭБС и он-лайн библиотеке (на сайте 
колледжа).  Преподавателям должна предоставляться возможность бесплатного пользования 
справочной правовой системой КонсультантПлюс, источниками электронных библиотечных 
систем, а также материалами он-лайн библиотеки (на сайте колледжа) с персональным 
удаленным доступом.  

2.2. Учебные и методические материалы колледжа должны предоставляться 
педагогическим работникам бесплатно. Методические материалы должны предоставляться 
заместителем директора по методической работе по устным и письменным запросам 
преподавателей, учебные-заместителем директора по учебной работе, материально-технические 
средства-заведующим материально-техническим обеспечением. 

2.3. При условии организации в перспективе музея колледжа музейные материалы и 
экспонаты обязаны выдаваться на бесплатной основе, обеспечен свободный доступ к музейным 
фондам. При наличии в утвержденной рабочей программе экскурсий в музеи колледж принимает 
меры к обеспечению возможности ее бесплатного проведения.  

2.4. При выполнении педагогическими работниками научных исследований по 
согласованию с директором колледж может возместить расходы преподавателей на их 
проведение.  

2.5. Колледж обязан обеспечить пропуск сотрудников в здание по электронном 
пропускам, обеспечить охрану организации на время проведения учебных занятий, а также 
заключить договор на оказание услуг по экстренному вызову наряда вневедомственной охраны 
на объект, оборудованный системой тревожной сигнализации. В организации должна быть 
организована система видеонаблюдения. 

 
3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение подлежит обязательному согласованию с педагогическим 
Советом, Советом обучающихся, Советом родителей. 

Автономная некоммерческая профессиональная 
образовательная организация среднего 
профессионального образования  
«Ижевский Финансово-юридический колледж» 

УТВЕРЖДЕНО 
Директором АНПОО СПО «ИФЮК» 

Приказ № 3 от 28.02.2024 



2 
 

3.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем ПОО. 
3.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 
3.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ПОО и иными 
локальными нормативными актами ПОО. 
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